
รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
องคการบริหารสวนตําบลชิงโค 
อําเภอสิงหนคร   จังหวดัสงขลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังส้ิน   12,112,520.-  บาท     แยกเปน 
 
1.  รายจายประจํา ตั้งไวรวม     11,457,520 บาท  แยกเปน 
   
 1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไว      3,499,720   บาท 
 
  1.1.1 ประเภทเงินเดือน (ฝายการเมือง)  (521000)    ตั้งไว      1,879,920.-   บาท 
            1. เงินเดือนนายก อบต.และรองนายก อบต.  (210100)  ตั้งไว   514,080.-    บาท 
      เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ตั้ง
จายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  ดังนี้ 
      1. ตําแหนงนายก อบต.  เงินคาตอบแทนรายเดือน  เดือนละ   20,400.-  บาท    จํานวน  12  
เดือน  (1 คน)  เปนเงิน  244,800  บาท 
              2.  ตําแหนงรองนายก อบต.  เงินคาตอบแทนรายเดือน  เดือนละ  11,220.-  บาท จํานวน  12  
เดือน (2 คน)  เปนเงิน  269,280.-  บาท 
 
  2. เงินคาตอบแทนประจําตําแหนง นายก อบต. และรองนายก อบต.  (210200)  
 ตั้งไว      42,120.-    บาท  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  ดังนี้ 
   เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล และรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  ดังนี้ 
                1. เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก อบต.    เดือนละ   1,750  บาท   จํานวน  12  เดือน 
(1 คน)  เปนเงิน  21,000  บาท 
                2. เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายก อบต.   เดือนละ  880  บาท จํานวน  12  เดือน  
(2 คน)  เปนเงิน  21,120  บาท  
  
           3. เงินคาตอบแทนพิเศษนายกอบต. และรองนายกอบต.  (210300)     ตั้งไว  42,120      บาท   
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  ดังนี้ 
                1. เงินคาตอบแทนพิเศษตําแหนงนายก อบต.    เดือนละ   1,750.-  บาท    จํานวน  12  
เดือน  (1 คน)  เปนเงิน  21,000.-  บาท 
                2.  เงินคาตอบแทนพิเศษตําแหนงรองนายก อบต.    เดือนละ  880.-  บาท จํานวน  12  เดือน 
(2 คน)  เปนเงิน  21,120.-  บาท                  

 
   4. เงินคาตอบแทนเลขานุการนายก อบต.  (210400)   ตั้งไว   86,400    บาท  เพ่ือจายเปน
คาตอบแทนรายเดือนตําแหนงเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน 1 ตําแหนง  เดือนละ 7,200 บาท  
จํานวน  12  เดือน   ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  



   5. เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา อบต. (210600)      ตั้งไว   1,195,200  บาท          เพ่ือจาย
เปนคาตอบแทนรายเดือน   ตําแหนงประธานสภา  รองประธานสภา  สมาชิกสภา  และเลขานุการสภาองคการ
บริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป    ดังนี้ 

1. ตําแหนง  ประธานสภา  อบต.  เดือนละ    11,220    บาท  จํานวน   12  เดือน    
(1 คน)      เปนเงิน    134,640    บาท 

2. ตําแหนง รองประธานสภา อบต.  เดือนละ  9,180  บาท  จํานวน  12  เดือน 
 (1 คน)       เปนเงิน    110,160    บาท 

3. ตําแหนง เลขานุการสภา อบต.  เดือนละ  7,200  บาท  จํานวน  12  เดือน  
(1 คน)      เปนเงิน    86,400    บาท 
   4.    ตําแหนงสมาชิกสภา อบต .    เดือนละ  7,200 บาท   จํานวน  12  เดือน       
(10 คน)   เปนเงิน    864,000   บาท 
 
            1.1.2   เงินเดือน   (ฝายประจํา) (522000)     ตั้งไว        1,619,800   บาท   
 
   1.  ประเภทเงินเดือนพนักงาน (220100)   ตั้งไว       1,385,800   บาท   
  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล    พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน      ไดแก  ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล  หัวหนาสํานักปลัด   เจาพนักงานธุรการ    เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน    นิติกร  
นักพัฒนาชุมชนและบุคลากร    ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
    
           2.  ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ  ของพนักงานสวนตําบล  (220200)  ตั้งไว  150,000   บาท      
                เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานสวนตําบล   เปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวและเงิน
เพ่ิมตามคุณวุฒิท่ี ก.อบต. รับรอง ของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฎใน
แผนงานบริหารท่ัวไป    
 
   3.  เงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล   (220300)   ตั้งไว   84,000   บาท 
        เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  หรือคาตอบแทนเปนรายเดือนของ
พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมาย  ไดแก   เงินประจําตําแหนงของปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล, ตําแหนงหัวหนาสวนราชการ  และตําแหนงอ่ืน ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฎในแผนงานบริหาร
ท่ัวไป    
 
 1.2  หมวดคาจางช่ัวคราว     ตั้งไว      432,000.-    บาท 
 
           1. ประเภทเงินเดือนใหแกพนักงานจาง  (220600)   ตั้งไว       355,320    บาท 
       เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  ท่ีปฏิบัติหนาท่ี
สํานักงานปลัด  ไดแก    ภารโรงและผูชวยนักพัฒนาชุมชน ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ พนักงานขับรถยนต  ของ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลชิงโค   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป      
      
            2. คาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง  (220700)       ตั้งไว     76,680      บาท 
               เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีในสวนสํานักงานปลัด  ในตําแหนงตาง ๆ  เปนเงินเพ่ิมการครองชีพ ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี  มท 
0809.3/ว115 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2551    ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 



 1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว      4,675,000     บาท 
  คาตอบแทน  (53100)  ตั้งไว    670,000     บาท 
               1.3.1 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต . (310100) ตั้งไว   
350,000.-    บาท    

       เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล   ซ่ึงเปนเงิน
คาประโยชนตอบแทนอ่ืนแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางเปนกรณีพิเศษตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดสงขลา (ก.อบต .สงขลา) ไดประกาศกําหนดเง่ือนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนแกพนักงาน  
สวนตําบลเปนกรณีพิเศษ  ลงวันท่ี  25  กันยายน  2546  โดยกําหนดให อบต . ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตาม
เกณฑตัวชี้วัดเพ่ือเสนอให ก.อบต.  จังหวัดพิจารณาแลวเสนอผลการประเมินฯ  ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ  ซ่ึง ก .อบต. ในการประชุม ครั้งท่ี 9 / 2546  เม่ือวันท่ี  30  ตุลาคม  
2546  มีมติกําหนดแนวทางการจัดทําแบบรายงานผลการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือขอรับเงิน
รางวัลของพนักงานสวนตําบล  คาคาตอบแทนผูปฏิบัติงานหรือชวยเหลือผูประสบภัย  สาธารณภัย  เชน  อปพร.  
หนวยกูชีพกูภัย คาตอบแทน อปพร. อส.สํารอง เงินรางวัล  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป    

               1.3.2   ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  (310300) ตั้งไว   20,000   บาท 

         เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เปนคาอาหารทําการนอกเวลาแกพนักงานสวนตําบล  
และลูกจางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 

          1.3.3   ประเภทคาเชาบาน      (310400)     ตั้งไว  150,000    บาท 

   เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานได   ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

               1.3.4 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  (310500) ตั้งไว   100,000 บาท  

   เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล   และผูมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตรจากองคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

               1.3.5 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (310600)  ตั้งไว  50,000 บาท 
   เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล  และผูมีสิทธิเบิก                              
คารักษาพยาบาลจากองคการบริหารสวนตําบล    ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
                              
     คาใชสอย  (532000)     ตั้งไวรวม       3,300,000  บาท       แยกออกเปน 
   
       1.3.7   ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  (320100)  ตั้งไว 1,045,000    บาท 
   เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการตาง ๆ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไปและแผนงานพาณิชย    ดังนี้    

 คารับวารสาร      ตั้งไว       85,000     บาท 
เพ่ือจายเปนคาบอกรับวารสาร   หนังสือพิมพหรือเอกสารหนังสือทางวิชาการอ่ืน ๆ  เปน

รายวัน   รายสัปดาห   รายเดือน   รายป   รวมท้ังหนังสือสั่งซ้ือเปนครั้งคราวเพ่ือเปนการสรางเสริมความรู  และ
ประสบการณใชในดานการคนควาในการปฏิบัติราชการ 

 
 



 คาถายเอกสาร   คาเย็บหนังสือ  หรือเขาปกหนังสือ    ตั้งไว  10,000    บาท 
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร    คาเย็บหนังสือ  หรือเขาปกหนังสือ  จัดทําไวใชในการปฏิบัติ

ราชการ 
 คาโฆษณา  และเผยแพร   หรือจัดทําวารสาร      ตั้งไว   300,000   บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโฆษณา  และเผยแพรขาวสารทางวิทยุกระจายเสียงโทรทัศน                      
โรงมหรสพ  หรือสิ่งพิมพตาง ๆ ปายประชาสัมพันธ   คาฟลมถายรูปและคาลางอัด  ขยายรูป  รวมท้ังจัดทําหนังสือ
วารสาร  จัดพิมพเขาปกเปนรูปเลมเพ่ือประชาสัมพันธ  หรือในรูปของจดหมายขาวเปนหนังสือเชื่อมโยงระหวาง
ประชาชนกับองคการบริหารสวนตําบล    
   คาจางเหมาบริการ    ตั้งจายไว  600,000.-บาท 
       เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงมิใชเปนการประกอบ
ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางเหมาสูบน้ํา  
คาจางแบกหามสัมภาระ  คาออกของ  คาบริการกําจัดปลวก  คาจางรังวัดท่ีดิน   คาซอมแซมทรัพยสิน  คาจางเหมา
บริการอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน ฯลฯ 

   คาธรรมเนียม  และคาใชจายในการดําเนินคดี     ตั้งไว    20,000  บาท   
  เพ่ือจายเปนคาฤชาธรรมเนียมศาลและคาใชจายอ่ืนๆในการดําเนินคดีของ อบต.  
เปนตน 

   คาเชาทรัพยสิน    ตั้งไว  30,000.- บาท เพ่ือจายเปนคาเชาทรัพยสินท่ีจําเปนจากรัฐ หรือ
เอกชน ไวใชในการปฏิบัติราชการและเปนประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบล 

                1.3.8 ประเภทรายการเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (320200) ตั้งไว  660,000   บาท 
  เพ่ือจายเปนคารายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการตาง ๆ   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป   ดังนี้ 

                   คารับรอง ตั้งไว 60,000    บาท 
เพ่ือจายเปนคาเลี้ยงรับรอง   เชน   การประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล    ประชุมคณะ

ผูบริหาร   ประชุมคณะอนุกรรมการ การประชุมตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนตําบล  การตอนรับบุคคล  หรือ
คณะบุคคลชาวไทย  หรือบริการประชาชนท่ีมาติดตอราชการ  ตรวจงาน  เยี่ยมชม   ทัศนศึกษา   ดูงาน  หรือมา
ดําเนินกิจการอ่ืน ๆ  ท่ีเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล    

   คาใชจายในการดําเนินงานรัฐพิธีและพิธีกรรมทางศาสนา  ตั้งไว 600,000.-บาท 
  เพ่ือจายเปนคาดําเนินงานโครงการท่ีเก่ียวกับรัฐพิธีและพิธีกรรมทางศาสนา เชน กิจกรรมงานเฉลิม
พระชนมพรรษา 5 ธันวาคม  และ วันท่ี 12  สิงหาคม ฯลฯ 
 
       1.3.9 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ  
(320300)    ตั้งไว      1,495,000.-  บาท 
   เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ  ตั้งจาย
จากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป    ดังนี้ 
         
   คาใชจายตามโครงการศึกษาดูงาน   ตั้งไว     400,000.-  บาท 
         เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ีตามโครงการท่ีกําหนดของคณะ
ผูบริหาร  สมาชิก อบต.   และพนักงานสวนตําบล เปนการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทํางานขององคกร   โดยตั้งจาย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป  



 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร      ตั้งไว  500,000   บาท เพ่ือจาย
เปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร   เชน   คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   คาพาหนะ   คาเชาท่ีพัก    
คาผานทางดวนพิเศษ  คาบริการจอดรถทาอากาศยาน  แคธรรมเนียมในการใชสนามบิน  ทนคาลงทะเบียนตาง ๆ  
คาเบี้ยเลี้ยงพยาน  คาของรางวัล  หรือเงินรางวัล  คาพวงมาลัยชอดอกไม คาชดเชยคาเสียหาย  หรือคาสินไหม
ทดแทน  ของพนักงานสวนตําบล   ลูกจาง   คณะกรรมการบริหาร   และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  
ฯลฯ 

 คาใชจายในการเลือกตั้ง     ตั้งไว   100,000  บาท  
   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้ง สําหรับจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งท่ัวไป หรือเลือกตั้ง

ซอม ผูบริหารหรือสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 

 คาของขวัญ   ของรางวัล  หรือเงินรางวัล        ต้ังไว     5,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาของขวัญ   ของรางวัล  หรือเงินรางวัลในงาน  หรือกิจกรรมขององคการบริหาร

สวนตําบล  หรืองานท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล 

 คาพวงมาลัย   ชอดอกไม   กระเชาดอกไม และพวงมาลา   ตั้งไว  10,000    บาท 
เพ่ือจายเปนคาพวงมาลัย   ชอดอกไม   กระเชาดอกไม   และพวงมาลาในงาน  หรือกิจกรรม

ขององคการบริหารสวนตําบล  หรืองานท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบล 

 คาชดใช  คาเสียหาย  หรือคาสินไหมทดแทน        ต้ังไว     10,000    บาท 
เพ่ือจายเปนคาชดใช  คาเสียหาย  หรือคาสินไหมทดแทน เชน  กรณี รถขององคการบริหาร

สวนตําบลกอใหเกิดความเสียหายตามพระราชบัญญัติคุมครองผูประสบภัยจากรถ  พ .ศ. 2535   ตามหนังสือ  ท่ี มท  
0313.4 / ว 1400  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม  2537  เรื่อง  การสงเงินคืนกองทุนทดแทนผูประสบภัย   กรณี รถของ
หนวยงานบริหารสวนทองถ่ินกอใหเกิดความเสียหาย   และความเสียหายอ่ืนๆ อัน อบต.กอใหเกิดข้ึนและอบต.ตอง
รับผิดชอบ 

   คาใชจายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และบําบัดฟนฟูผูติดยายาและ ผูเสพยา
เสพติด       ตั้งไว  100,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาคาใชจายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และบําบัดฟนฟูผูติดยาและผู
เสพยาเสพติด  โดยปฏิบัติตามหนังสือสั่งการของสํานักงานทองถ่ินจังหวัดสงขลา และกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
   คาใชจายในการจัดทําโครงการ /กิจกรรมปองกัน /ลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล เชน 
เทศกาลสงกรานต เทศกาลปใหมฯลฯ ตั้งจายไว   100,000.-บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดทําโครงการ/กิจกรรมปองกัน/ลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล เชน เทศกาล
สงกรานต เทศกาลปใหมฯลฯ 

 
   คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับครัวเรือน 
ระดับชุมชน ระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ตั้งจายไว  50,000.-  บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงระดับ
ครัวเรือน ระดับชุมชน ระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ฯลฯ 

 
 
 



   คาใชจายเพ่ือการดําเนินงานโครงการ /กิจกรรมศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร
ประจําตําบลชิงโค  ตั้งจายไว  20,000.- บาท 

เพ่ือจายเปนคาการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรมศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจํา
ตําบลชิงโค   
    คาใชจายในการจัดเวทีประชาคมหมูบาน / ตําบล  ตั้งไว 100,000 บาท   

  เพ่ือเปนคาใชจายตามโครงการจัดทําเวทีประชาคมหมูบาน / ตําบล สงเสริมและสนับสนุนการ
จัดทําแผนชุมชน เพ่ือเปนขอมูลในการวางแผนงานพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล สรางการมีสวนรวมในการคิด 
รวมแกไขปญหาของหมูบาน / ตําบล ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน-งาน
สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน) 

 
               คาใชจายในการฝกอบรมกลุมอาชีพ   ตั้งไว   60,000 บาท  

     เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกลุมแมบาน หมูที 5 -10 เพ่ือใหมีความรูในการประกอบ 
อาชีพ เปนการเพ่ิมรายไดใหกับครอบครัว สนับสนุนกระบวนการเรียนรู สงเสริมใหมีการจัดตั้งและพัฒนากลุมอาชีพ 
ตั้งจายจากเงินรายได       ( ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน- งานสงเสริมและสนับสนุนความ
เขมแข็งของชุมชน)  
 
    คาใชจายในการพัฒนาและจัดทําเว็บไซตของ อบต.       ตั้งไว  25,000  บาท  
                         เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมจัดทําและพัฒนาเว็บไซตของ อบต. ตั้งจายจากเงินรายได 
(ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป – งานบริหารท่ัวไป)  

  คาใชจายเพ่ือการสงเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน  ตั้งไว  15,000  บาท 
             เพ่ือใชจายในการสงเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน   โดยยึดหลักการประชาชนออม 1 
สวน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินทบสบ 1 สวน และรฐับาล 1 สวน  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4 /ว 2502  ลงวันท่ี  20  สิงหาคม  2553   ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป – งานบริหารท่ัวไป)  

       1.3.10  ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  (320400) ตั้งไว 100,000 บาท 
  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ  ตั้งจายจากเงิน
รายได ปรากฏในแผนงาน บริหารงานท่ัวไป     ดังนี้ 

 คาบํารุงรักษาหรือซอมแซม         ตั้งไว      100,000    บาท 
       เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ    เชน  รถยนตสวนกลาง   เครื่องถายเอกสาร   
เครื่องคอมพิวเตอร   เครื่องโทรสาร   โตะ   เกาอ้ี  และวัสดุครุภัณฑซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดฯ 
เปนตน 

 คาวัสดุ   (533000)        ตั้งไวรวม     705,000       บาท    
 
      1.3.11  ประเภทวัสดุสํานักงาน   (330100)   ตั้งไว       160,000      บาท 
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในการปฏิบัติงานในสวนสํานักปลัด  เชน   กระดาษ   ปากกา   ดินสอ   
กระดาษไข      หมึกเครื่องถายเอกสาร   สมุดแบบพิมพตาง ๆ   สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ       โตะตาง 
ๆ  เกาอ้ีตาง ๆ  ตูตาง ๆ  น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนในสํานักงาน  พระบรมฉายาลักษณ  แผงปดประกาศ  ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 



 

      1.3.12   ประเภทวัสดุงานบานงานครัว   (330300)      ตั้งไว      50,000    บาท 
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน   แปรง   ไมกวาด   ถวย  ชาม   แกว   จานรองแกว   
กระดาษชําระ  น้ําจืดท่ีซ้ือจากเอกชน  ถาด  เตาไฟฟา เครื่องบดอาหาร  กระทะไฟฟา  หมอไฟฟารวมถึงหมอหุง
ขาวไฟฟา  กระติกน้ํารอน ถังแกส ไมโครเวฟ   เตารีด  มีด  ท่ีนอน ผาหม  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
      1.3.13   ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง    (330700)     ตั้งไว     60,000    บาท 
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง   ของรถยนต   รถจักรยานยนต   ขององคการบริหาร
สวนตําบล   เชน   แบตเตอรี่   ยางนอก   ยางใน   สายไมล   หัวเทียน   ไขควง  นอตสกรู  น้ํามันเบรก  ตลับลูกปน  
ไสกรอง ฯลฯ    ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 
 
      1.3.14   ประเภทวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน   (330800)         ตั้งไว      300,000   บาท 
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่นท่ีใชในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
เชน  น้ํามันดีเซล   น้ํามันเบนซิน   น้ํามันเครื่อง   แกสหุงตม   ถาน   น้ํามันจารบี   น้ํามันกาด  ฯลฯ  รวมการ
เปลี่ยนถายน้ํามันเครื่องท่ีใชกับรถยนต  รถจักรยานยนต  เครื่องจักรกลท่ีนํามาใชในการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล รวมท้ังขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน ๆ  ของรัฐและเอกชน   มาปฏิบัติงานใหกับองคการ
บริหารสวนตําบลชิงโค   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
      1.3.15   ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร     (331100)        ตั้งไว      40,000   บาท 
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร   เชน   กระดาษเขียนโปสเตอร   พูกัน    สี   แผนปาย
ประกาศประชาสัมพันธ   ฟลม   เทปบันทึกเสียงหรือภาพ (วีดีโอเทป   ภาพยนตร   แผนซีดี )   แผนซีดีท่ีบันทึก  
และยังไมบันทึก   รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลางหรืออัดขยายภาพถายดาวเทียม ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

      1.3.16  ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย   (331200)        ตั้งไว   40,000 บาท             
                  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือเครื่องแบบสมาชิก อปพร. ของศูนย อปพร.อบต.ชิงโค  จํานวน 20 ชุด 
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน-งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย )    
    
      1.3.17   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   (331400)    ตั้งไว      55,000    บาท  
   เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร   เชน   เทปบันทึกขอมูล   ตลับผงหมึก   กระดาษตอเนื่อง   แผน
กรองแสง   สายเคเบิล   โปรแกรมคอมพิวเตอร  หรือซอฟตแวร ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

  1.4   หมวดคาสาธารณูปโภค   (534000)       ตั้งไว    2,000,000      บาท      
 
       1.4.1    ประเภทคาไฟฟา   (340100)         ตั้งไว    300,000   บาท     แยกเปน 
  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาท่ีใชในกิจการขององคการบริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป และแผนงานพาณิชย     ดังนี้ 
 



 คาไฟฟาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล     ตั้งไว   300,000    บาท 
      เพ่ือจายเปนคาไฟฟาท่ีใชประจําอาคารท่ีทําการ  องคการบริหารสวนตําบล      หรือสถานท่ีท่ีอยู
ในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

      1.4.2 ประเภท คาน้ําประปาสวนภูมิภาค     (340200)        ตั้งไว   1,500,000    บาท                 
 เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาใหกับการประปาสวนภูมิภาค    ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 
 

      1.4.3   ประเภทคาโทรศัพท    (340300)       ตั้งไว    20,000    บาท 
   เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทของท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล  และใหหมายรวมถึงคาใชจายเพ่ือให
ไดมาซ่ึงบริการ   และคาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ  เชน  คาเชาเครื่อง คาเชาหมายเลข   คาบํารุงสาย
ขององคการบริหารสวนตําบล เปนตน  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
      1.4.4   ประเภทคาไปรษณีย    คาโทรเลข   คาธนาณัติ   คาซ้ือดวงตราไปรษณีย   คาเชาตู
ไปรษณีย     ตั้งไว     10,000    บาท   (340400) 
  เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย   คาโทรเลข   คาธนาณัติ   คาซ้ือดวงตราไปรษณีย   คาเชาตูไปรษณียท่ีใช
ในการปฎิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
               1.4.5   ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม   (340500)   ตั้งจายไว    170,000      บาท 
  เพ่ือจายเปนคาบริการทางดานโทรคมนาคมขององคการบริหารสวนตําบล   เชน  คาโทรภาพ    
หรือโทรสาร  คาเทเล็กซ  คาวิทยุติดตามตัว  คาวิทยุสื่อสาร  คาสื่อสารผานดาวเทียม  คาใชจายเก่ียวกับการใช
ระบบอินเทอรเน็ต  และคาสื่อสารอยางอ่ืน ๆ  และใหหมายรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว  และ
คาใชจายท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ    ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
1.5   หมวดเงินอุดหนุน     (561000)     ตั้งไว      550,800      บาท 
 

     1.5.1    ประเภทเงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถิ่น มูลนิธิ 
สมาคม หรือองคกรประชาชน เชน กลุมหรือชุมชน เปนตน 
                   
  1. อุดหนุนศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบานของตําบลชิงโค   ตั้งไว  60,000  บาท            
  เพ่ือจาเปนเงินอุดหนุนศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบานของตําบลชิงโคตามหนังสือ            
ส่ังการของสํานักงานทองถิ่นจังหวัดสงขลา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป 
                  หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจ
ใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด 

  2. อุดหนุนศูนยพัฒนาครอบครัวประจําตําบลชิงโค   ตั้งไว   10,000   บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนกิจกรรมและการดําเนินงานของศูนยพัฒนาครอบครัวประจําตําบลชิงโค   ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏตามแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจ
ใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด 

 



  3. อุดหนุน ศูนยอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน     ตั้งไว     60,000    บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน ศสมช.หมูบานละ10,000 บาท รวม 6 หมูบานในตําบลชิงโค     เพ่ือพัฒนา
งานสาธารณสุขมูลฐานในเขต อบต.ชิงโค  เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาดานสาธารณสุข  ในกิจกรรมตาง ๆ เชนการ
พัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข  การแกไขปญหาสาธารณสุขในเรื่องตาง ๆ การจัดบริหารสุขภาพเบื้องตนในศูนย
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจ 
 ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏตามแผนงานสาธารณสุข  และงานสาธารสุขอ่ืน ดานบริการชุมชน 
  หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด 

  4. อุดหนุนสมาคมองคกรปกครองทองถิ่นเพ่ือชวยเหลือชาวประมงพ้ืนบาน ตั้งไว  100,000.- 
บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงการชวยเหลือชาวประมงพ้ืนบาน ท่ีไดรับผลกระทบจากแหลงผลิต
ปโตรเลียมนอกชายฝงทะเลจังหวัดสงขลา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
         หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจ
ใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด   

  5. อุดหนุนสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดสงขลา  เปนเงิน  9,800.- บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโครงระบบเครือขายสารสนเทศผานทางอินเตอรเน็ตสํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัดสงขลา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจ
ใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด 

  6. อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลวัดขนุน    ตั้งจายไว 11,000.-  บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลวัดขนุนตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนยรวมขาวสารการจัดซ้ือจัดจางของหนวยราชการสวนทองถ่ินอําเภอสิงหนคร ประจําป 2557  ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏตามแผนงานบริหารท่ัวไป 
  หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจ
ใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด 

  7.  อุดหนุนกลุมประมงพ้ืนบานและประมงชายฝง ในเขตรับผิดชอบของ อบต.ชิงโค  
ตั้งไว  300,000  บาท 

  เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนกลุมประมงพ้ืนบานและประมงชายฝง ในเขตรับผิดชอบของ อบต.ชิงโค  
เพ่ือจัดหาอุปกรณ เครื่องมือในการประกอบอาชีพ และ จัดหาสถานท่ีเพ่ือเปนท่ีพักเรือประมง  และอ่ืน ๆ  
  หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจ
ใหแก องคกรปกครองสวนทองถิ่นระดับจังหวัด 

 1.6 หมวดรายจายอ่ืนๆ   ตั้งไว    3 00,000    บาท 
 
 1.6.1 ประเภทคาบรรเทาสาธารณภัยตางๆ      ตั้งไว     300,000      บาท 
         เพ่ือจายเปนคาปองกันและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัยตางๆ เชน 
การปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย แผนดินถลม  ภัยแลง ไฟปา เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงาน
การรักษาความสงบเรียบรอย งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 



 2.  รายจายเพ่ือการลงทุน 
   
       หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง               ตั้งไว         655,000      บาท 

      2.1 คาครุภัณฑ (รหัส 341000)          ตั้งไว        475,000     บาท 

    2.1.1 ครุภัณฑสํานักงาน (410100)     ตั้งไว       50,000     บาท  
  1. คาซ้ือโตะทํางานสําหรับผูบริหารระดับ  8  พรอมเกาอ้ี  ตั้งจายไว   50,000.-  บาท 

    เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะทํางานสําหรับผูบริหารระดับ 8 พรอมเกาอ้ี ตั้งจายจากเงิน 
รายได (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป) (จัดซ้ือตามราคาทองตลาด) 

2.1.2  ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  (410700) ตั้งไว      26,000      บาท  

  1. จัดซ้ือโทรทัศน แอล อี ดี  LED TV   จํานวน  1 เครื่อง  ตั้งจายไว  26,000  บาท 
     เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโทรทัศน แอล อี ดี LED  จํานวน 1 เครื่อง  (ตามมาตรฐานครภัณฑ) ตั้งจาย
จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (00110)   รายละเอียด  

- ระดับความละเอียด  เปนความละเอียดของจอภาพ (Resolution).................พิกเซล 
- ขนาดจอภาพข้ันต่ํา  40  นิ้ว 
- แสดงภาพดวยหลอดภาพ  แบบ Led Backlight 
- ชองตอ HDMI  ไมนอยกวา 2 ชองสัญญาณ เพ่ือเชื่อมตอสัญญาณภาพและเสียง 
- ชองตอ USB  ไมนอยกวา 1 ชองสัญญาณ รองรับไฟลภาพ  เพลง  และภาพยนตร 
- ชองตอ CP Input  (VGA) รองรับการเชื่อมตอเปนหนาจอ Moniter ได 
- ชองการเชื่อมตอแบบ AD, DVD Component 
- ระบบภาพซอนภาพ (PIP) 1 จูนเนอร 
- ระบบปรับภาพอัตโนมัติ (Picture Sensor) 

 
  2.1.3. ครุภัณฑคอมพิวเตอร  (411600)   ตั้งไว  27,000    บาท  

    1.  จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับประมวลผล  (ตามราคามาตรฐานครุภัณฑ  กระทรวง 
ICT   จํานวน  1  เครื่อง  ตั้งจายไว  27,000   บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป (ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป) 
(จัดซ้ือตามราคาทองตลาด) โดมีรายละเอียดดังนี้ คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
  - หนวยประมวลผลกลาง ( CPU)  ไมนอยกวา  4  แกนหลัก (4 core) ท่ีมีความเร็ว        สัญญาณ
นาฬิกาไมนอยกวา  2.0 GHZ  และรองรับหนวยความจํา  หรือมี  HTT  ขนาดไมนอยกวา  1,066 MHZ  จํานวน 1  
หนวย  

- มีหนวยความจําหลัก (RAM)  ชนิด DDR3  หรือดีกวา  4 GB 
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard disk) ขนาดความจุไมนอยกวา 500 GB จํานวน        1  หนวย 
- มีจอภาพชนิด  XGA หรือ WXGA s หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา  12  นิ้ว 
- มี DVD – RW  หรือดีกวาจํานวน  1  หนวย 
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ Gigabit Ethermet  หรือดีกวา  จํานวนไมนอยกวา 1  

ชอง 
- สามารถใชงานไดไมนอยกวา WI –FI (802.11 b,g,n)  และ Bluetooth 

 
 

 



  2.1.4. ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ  (410700)   ตั้งไว  172,000   บาท  
  1.  จัดซ้ือเครื่องวิทยุคมนาคมระบบ VHF/FM   ตั้งไว    172,000    บาท  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องวิทยุคมนาคมระบบ VHF/FM  ชนิดประจําท่ี  กําลังสงไมเกิน  10  วัตต  จํานวน 1  
เครื่อง  ชนิดมือถือ  กําลังสงไมเกิน 5  วัตต  จํานวน  12  เครื่อง  (ตามราคมทองตลาด  ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป (00110)  งานบริหารงานท่ัวไป (00111) 

  2.1.5. คาซอมแซมปรับปรุงหรือบํารุงรักษา   (411800)     ตั้งไว   200,000  บาท 
  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินเพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ (รายจายท่ีมีวงเงิน
เกิน 5,000 บาท)  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป  

  หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง (420900)  ตั้งไว  180,000   บาท 

  1. คาติดตั้งเสาวิทยุโทรคมนาคม   ตั้งไว  180,000   บาท 

  เพ่ือจายเปนคาติดตั้งเสาวิทยุโทรคมนาคม บริเวณท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลชิงโค(ตามแบบ
ท่ี อบต.ชิงโคกําหนด) 

 

@@@@@@@@@@@@@ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ .ศ. 2557 
องคการบริหารสวนตําบลชิงโค 

อําเภอสิงหนคร    จังหวัดสงขลา 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน     กองคลัง 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังส้ิน     2,638,600     บาท  แยกเปน 

1.  รายจายประจํา           ตั้งไว    รวม 2,534,400  บาท  แยกเปน  

  1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา       ตั้งไว     1,042,000   บาท  

  1.1.1   ประเภทเงินเดือน  (ประจาํ) (522000)     ตั้งไว    1,0420,000    บาท   

              1. เงินเดือนพนักงาน  (220100) ตั้งไว  900,000.-บาท 
      เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือน   ไดแก  ผูอํานวยการ
กองคลัง     นักวิชาการเงินและบัญชี  นักวิชาการพัสดุ  เจาพนักงานการเงินและบัญชี เ จาพนักงานพัสดุ    และเจา
พนักงานจัดเก็บรายได   ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป    

   2.  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานสวนตําบล   (220200)  ตั้งไว    100,000.-  บาท 
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของพนักงานสวนตําบล  เปนเงินเพ่ิมการครองชีพ  ชั่วคราว เงิน
เพ่ิมสําหรับคุณวุฒิ ท่ี ก.อบต.รับรอง เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)  ตั้ งจายจากเงินรายได    ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

   3.  เงินประจําตําแหนง (220300)     ตั้งไว 42,000.-บาท 
        เพ่ือจายเปนเงิน ประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  หรือคาตอบแทนเปนรายเดือนของ
พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมาย         ไดแก เงินประจําตําแหนงของผูอํานวยการกอง
คลัง และตําแหนงอ่ืน ๆ ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.2     หมวดคาจางช่ัวคราว    ตั้งไว     324,000.-บาท  

   1.  ประเภทเงินเดือนใหแกพนักงานจาง (220600)    ตั้งไว  226,320.-บาท 
       เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล  
ชิงโค ท่ีปฏิบัติหนาท่ีกองคลัง  ไดแก  ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ และผูชวยเจาหนาท่ีอ่ืนๆ   
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   

   2 .  เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงานจาง   (220600)   ตั้งไว  97,680.- บาท 
        เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของพนักงานจางตามภารกิจองคการบริหารสวนตําบลชิงโค ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี กองคลัง  ในตําแหนงตาง ๆ เปนเงินเพ่ิมการครองชีพ ชั่วคราว  ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 
  1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  ตั้งไว 1,158,400   บาท 

   คาตอบแทน  (531000)    ตั้งไว    358,400    บาท 

        1.3.1    ประเภทคาตอบแทนการปฎิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
(310100)     ตั้งไว  150,000.-บาท 



   เพ่ือจายเปนเงินคาประโยชนตอบแทนอ่ืนแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางเปนกรณีพิเศษตามท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสงขลา (ก.อบต.) สงขลา ไดประกาศกําหนดเง่ือนไขและวิธีการกําหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนแกพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ ลงวันท่ี 25 กันยายน 2546 โดยกําหนดให อบต.
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามเกณฑตัวชี้วัด เพ่ือเสนอให ก.อบต. จังหวัด พิจราณาแลวเสนอผลการประเมินให
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ ซ่ึง ก.อบต.ในการประชุม ครั้งท่ี 
9/2546 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2546 มีมติกําหนดแนวทางการจัดทําแบบรายงานผลการปรับปรุงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือขอรับรองของพนักงานสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.3.2   ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา   (310300) ตั้งไว 20,000    บาท 
                   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เปนคาอาหารแกพนักงานสวนตําบล  และ
ลูกจางท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการ    ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  

  1.3.3   ประเภทคาเชาบาน   (310400)  ตั้งไว 58,400    บาท 
   เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานได    ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.3.4   ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  (310600) ตั้งไว 100,000     บาท 
   เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล  และผูมีสิทธิเบิก                      
คารักษาพยาบาลของกองคลัง   ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  1.3.5   ประเภทเงินชวยเหลือคาศึกษาบุตร  (310700) ตั้งไว 30,000     บาท 
   เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล  และผูมีสิทธิเบิก                      
คารักษาพยาบาลของกองคลัง   ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 

  คาใชสอย  (532000 )   ตั้งไว 650,000    บาท 
  1.3.6   ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  (320100)   ตั้งไว 400,000    บาท 
             เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงคาบริการตาง ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป    ดังนี้ 

 คาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียน            ต้ังไว      100,000    บาท 
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม  และคาลงทะเบียน ตาง ๆ  เชน  คาธรรมเนียมศาล   คาลงทะเบียน

ในการฝกอบรม  และสัมมนาตาง ๆ  เปนตน   
   คาจางเหมาบริการ   ตั้งไว           300,000   บาท 
         เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ ใหผูรับจางทําการอยางหนึ่งอยางใด ซ่ึงมิใชเปนการประกอบ 
ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางเหมาในการ
จัดเก็บน้ําประปา  ตามหนังสือท่ี มท 0313.4/ว 1452  ลงวันท่ี  27  พฤษภาคม  2541  เรื่อง  การเบิกจายเงิน
คาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

             1.3.7   รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน  ๆ (320300) ตั้ง
ไว  200,000 บาท  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  

                         เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ตั้งไว  200,000.-บาท   
เชน   คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   คาพาหนะ   คาเชาท่ีพัก   คาผานทางดวนพิเศษ   คาลงทะเบียนตาง ๆ  ฯลฯ    ของ
พนักงานสวนตําบล   พนักงานจางตามภารกิจ 

 



    1.3.8   คาบํารุงรักษาและซอมแซม  (320400)    ตั้งไว    50,000    บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
                         เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมวัสดุครุภัณฑ  เพ่ือใหสามารถงานไดตามปกติ ท่ีมี
วงเงินไมเกิน  5,000.บาท  เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพริ้นเตอร และครุภัณฑของกองคลัง ฯลฯ 
 
 คาวัสดุ  (533000)                                    ตั้งไวรวม    150,000   บาท 
 1.3.9   ประเภทวัสดุสํานักงาน  (330100)   ตั้งไว         100,000      บาท 
   เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในการปฏิบัติงานใน กองคลัง   เชน  กระดาษ  สมุด  ปากกา  ดินสอ   
กระดาษไข  หมึก  แบบพิมพตาง ๆ    สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ   ตรายาง  ตูเก็บเอกสาร  โตะ  เกาอ้ี 
ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  

 1.3.10   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร    (331400)       ตั้งไว      50,000      บาท 
  เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร   เชน   เทปบันทึกขอมูล   ตลับผงหมึก   กระดาษตอเนื่อง        
แผนกรองแสง      โปรแกรมคอมพิวเตอรหรือซอฟแวร ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
     1.4          หมวดคาสาธารณูปโภค (534000) ตั้งไว     10,000   บาท 

                1.4.1    ประเภทคาไปรษณีย    คาโทรเลข   คาธนาณัติ   คาซ้ือดวงตราไปรษณีย   (340400)  
ตั้งไว     10,000    บาท 

  เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย   คาโทรเลข   คาธนาณัติ   คาซ้ือดวงตราไปรษณีย   คาเชาตูไปรษณียท่ีใช
ในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

2. รายจายเพ่ือการลงทุน 
หมวดคาครุภัณฑทีดินและส่ิงกอสราง   ตั้งไว    104,200.- บาท 

           2.1  ครุภัณฑคอมพิวเตอร  (411600)     ตั้งไว     54,200.- บาท 
 2.1.1  คาซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน  2  เครื่อง ราคาเครื่องละ 25,000.-บาท เปนเงิน 50,000.-บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
                  คุณสมบัติตามมาตรฐานกระทรวง ICT  คุณสมบัติพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 -  มีหนวยประมวลผลกลาง ( CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 Core) และมีความเร็วสัญญาณ
นาฬิกาไมนอยกวา 2.5 GHz และมีความเร็วของหนวยความจําแบบ CACHE Memory ไมนอยกวา 6  MB  จํานวน 
1 หนวย 
 -  มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําไมนอยกวา 1  GB  
 -  มีหนวยจัดเก็บขอมูลหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 
 -  มีหนวยจัดเก็บขอมูล ( Hard Disk) ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB   
จํานวน 1 หนวย 
 -  มี DVD – RW หรือดีกวา  จํานวน 1 หนวย 
 -  มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย แบบ Gigabit Ethernet หรือดีกวา ไมนอยกวา 1 ชอง  
 - มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวา มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600 :1  และมีขนาดไมนอยกวา 18 
นิ้ว  จํานวน 1 หนวย 

 



               2.2.2  คาซ้ือเครื่องพิมพ Multifunction  แบบฉีดหมึก ( Inkjet) จํานวน  1  เครื่อง  ราคา  4,200.-
บาท ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 คุณสมบัติตามมาตรฐานกระทรวง ICT  คุณสมบัติพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 -  เปนอุปกรณท่ีมีความสามารถเปน Printer , Copier และ Scanner  ภายในเครื่องเดียวกัน 
 - ใชเทคโนโลยีแบบพนหมึก ( Inkjet)  
 - มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา  4,800 x 1,200  dpi 
 - มีความเร็วในการพิมพรางสีไมนอยกวา 20 หนาตอนาที 
 - มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําไมนอยกวา 28 หนาตอนาที  
 - สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-ส)ี ได 
 - มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไมนอยกวา 1,200 x2,400 dpi 
 - มีถาดปอนเอกสารอัตโนมัติ ( Auto Document Feed) 
 - สามารถถายสําเนาเอกสารไดท้ังสีและขาวดํา  
 - สามารถยอและขยายได 25 ถึง 400 เปอรเซ็นต  
 - สามารถใชไดกับ A4 ,Letter,Legal และ Custom โดยถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 100  แผน 
                  
  2.2   คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  (411800)    ตั้งไว    50,000    บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป 
                         เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมวัสดุครุภัณฑ  เพ่ือใหสามารถงานไดตามปกติ ท่ีมี
วงเงินเกิน  5,000.บาท  เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพริ้นเตอร รถจักรยานยนต และครุภัณฑของกองคลัง ฯลฯ 
     
 

******************** 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2557 
องคการบริหารสวนตําบลชิงโค 

 อําเภอสิงหนคร    จังหวัดสงขลา 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

หนวยงาน     กองชาง 

                   ตั้งงบประมาณรายจายท้ังส้ิน    9,489,300.-         บาท   แยกเปน 

1.  รายจายประจํา             ตั้งไวรวม      3,328,000.-     บาท        

  งบบุคลากร 

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา       ตั้งไว     944,000.-     บาท 

  เงินเดือน(ฝายประจํา)  (520000) 

  1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน    (220100)       ตั้งไว     830,000.-     บาท   

  เพ่ือจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล   พรอมเงินปรับปรุงเงินเดือน   ไดแก  ผูอํานวยการ
กองชาง  วิศวกรโยธา  นายชางโยธา ชางโยธา ชางเขียนแบบ  ชางไฟฟา  ชางประปา เจาหนาท่ีธุรการ  และ
บุคลากรกองชาง  ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.1.2   ประเภทคาจางลูกจางประจํา -   ไมไดตั้งงบประมาณรายจายไว  -     

  1.1.3    ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน   ( 220200)     ตั้งไว        72,000.-     บาท 

   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของพนักงานสวนตําบลของ กองชาง   เปนเงินเพิ่มการครองชีพ  เงิน
ปรับเพ่ิมคุณวุฒิ ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ีมท 0809.3/ว115  ลงวันท่ี 14  กรกฎาคม  2551   ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน     

  1.1.4    ประเภทเงินประจําตําแหนง    ( 220300)     ตั้งไว        42,000.-     บาท 
   เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  หรือคาตอบแทนเปนรายเดือนของ
พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมาย  ไดแก  เงินประจําตําแหนงของผูอํานวยการกองชาง   
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 

 1.2  หมวดคาจางช่ัวคราว               ตั้งไว       108,000.-       บาท 

  1.2.1  ประเภทคาจางพนักงานจาง   ( 220600)    ตั้งไว    72,600.-     บาท 

   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  ขององคการบริหารสวนตําบลชิงโค             ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีในสวนกองชาง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  1.2.2 ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานจาง (2207 00)  ตั้งไว  35,400.-     บาท 

   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของพนักงานจางตามภารกิจ  ขององคการบริหารสวนตําบลชิงโค   ท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีในสวนกองชาง ในตําแหนงตางๆ  เปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ีมท 0809.3/
ว115  ลงวันท่ี 14  กรกฎาคม  2551  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

 

  



  1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ  ตั้งไว 2,276,000-       บาท 

  คาตอบแทน   (531000)           ตั้งไว             230,000.-     บาท 

  1.3.1   ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา (310300)  ตั้งไว    10,000.-    บาท 
      เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา  เปนคาอาหารแกพนักงานสวนตําบล   และลูกจาง
ท่ีไดรับอนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

        1.3.2   ประเภทคาเชาบาน  (310400)       ตั้งไว       40,000.-    บาท 

   เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบลท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานได  ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

    1.3.3    ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    (310500)       ตั้งไว  30,000.-    บาท 

   เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล   และผูมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือ
การศึกษาบุตรของกองชาง   ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

    1.3.4    ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล    (310600)     ตั้งไว 50,000.-    บาท  

   เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล  และผูมีสิทธิเบิก                     
คารักษาพยาบาลของกองชาง    ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

   1.3.5   ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
(310100)      ตั้งไว    100,000  บาท            

   เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการ    อันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล   ซ่ึง
เปนเงินคาประโยชนตอบแทนอ่ืน   แกพนักงานสวนตําบลและลูกจาง   เปนกรณีพิเศษตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดสงขลา   (ก.อบต .สงขลา)   ไดประกาศกําหนดเง่ือนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืน   
แกพนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ   ลงวันท่ี  25   กันยายน  2546  โดยกําหนดให  อบต.   ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานตามเกณฑตัวชี้วัดเพ่ือเสนอให  ก.อบต. จังหวัดพิจารณาแลวเสนอผลการประเมินฯ   ใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ  ซ่ึง  ก.อบต. ในการประชุม  ครั้งท่ี 9/2546  เม่ือวันท่ี  30  
ตุลาคม  2546   มีมติกําหนดแนวทางการจัดทําแบบรายงานผลการ ปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพ่ือ
ขอรับเงินรางวัลของพนักงานสวนตําบล          ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

 

 คาใชสอย    (532000)         ตั้งไว     1,055,000.-    บาท    

      1.3.6   ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ (320100)     ตั้งไว  805,000.-    บาท 

   คาใชจายในการถายเอกสาร      ตั้งไว    5,000.-    บาท 
  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการถายเอกสาร  แบบแปลน  พิมพเขียว  แบบพิมพตางๆ  ฯลฯ   ในงาน
ดานชาง  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏอยูในแผนงานเคหะและชุมชน   

    คาจางเหมาบริการ    ตั้งไว   800,000.-   บาท 
  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการอยางหนึ่งอยางใด ซ่ึงมิใชเปนการประกอบ
ดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความรับผิดชอบของผูรับจาง เชน คาจางรังวัดท่ีดิน คา
ซอมแซมทรัพยสิน คาจางเหมาบริการอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตามหนังสือ ท่ี  มท  0313.4/ ว 1452 ลงวันท่ี  27  
พฤษภาคม  2541  เรื่อง การเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ตั้งจายจากเงินรายได     
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 



         1.3.7  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ    
(320300)      ตั้งไว      150,000.-     บาท 

 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร    ตั้งไว     150,000.-     บาท 
   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คา
พาหนะ  คาเชาท่ีพัก  คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา  คาชดใชคาเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน เปนตน ของ
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏอยูในแผนงานเคหะ
และชุมชน   

 1.3.8   ประเภทคาบํารุงรักษาและซอมแซม   (320400)         ตั้งไว      100,000.-    บาท 

  เพ่ือจายเปนคารายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  
 ( รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษา  เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ วงเงินไมเกิน  5,000.- บาท)  

-   คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เชน  รถจักรยานยนต  รถยนต  เครื่องพิมพดีด เครื่อง
คอมพิวเตอร    เครื่องปริ๊นเตอร ตู โตะ   และอ่ืน ๆ 

-    คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง  เชน  อาคารท่ีทําการ อบต. และอ่ืน ๆ 
-    คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืน เชน วัสดุตาง ๆ  

 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

    

 คาวัสดุ    (533000)      ตั้งไว     991,000 -     บาท 

 1.3.9    ประเภทวัสดุสํานักงาน  (330100)        ตั้งไว      80,000.-      บาท 
   เพื่อจายเปนคาวัสดุท่ีใชในการปฏิบัติงานใน กองชาง   เชน   ตู โตะ เกาอี้ กระดาษ   ปากกา  ดินสอ   
กระดาษไข   หมึก   สมุด   แบบพิมพตาง ๆ    สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ   ตรายาง  ฯลฯ    ตั้งจายจาก
เงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 1.3.10   ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ   (330200)          ตั้งไว      350,000.-    บาท 
   เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ไดแก  ฟวส   เข็มขัดรัดสายไฟ  เทปพันสายไฟฟา  สายไฟฟา  
หลอดไฟ   สวิทส   ปลั๊ก   เบรกเกอร  ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

 1.3.11   ประเภทวัสดุกอสราง  (330600)        ตั้งไว       420,000.-    บาท 

   เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน   ไมตาง ๆ   สี   ทินเนอร   แปรงทาสี   จอบ   เสียม   ตะปู   
คอน   เลื่อย   อิฐ   หิน   ปูน   ทราย   แผนไมตาง ๆ  ทอพีวีซี  ขอตอ ฯลฯ   ตั้งจายจากเงิน รายได   ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน 

 1.3.12    ประเภทวัสดุการเกษตร   (331000)        ต้ังไว      41,000.-    บาท 
   เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร   เชน   ปุย   ยาฆาแมลง   ยาฆาหญาและวัชพืช  ยากําจัดศัตรูพืช
และสัตวพันธุพืช  พันธุสัตวปก และสัตวน้ํา  วัสดุเพาะชํา   อุปกรณในการขยายพันธุพืช   เชน   ใบมีด   เชือก    
ผาใบหรือผาพลาสติก   ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 1.3.13   ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร   (331100)    ตั้งไว     30,000.-     บาท 
    เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  เชน  กระดาษเขียนโปสเตอร  พูกัน  สี  แผนปาย   
ประกาศประชาสัมพันธ   แผนผา  ฟลม  เทปบันทึกเสียงหรือภาพ (วีดีโอเทป ภาพยนตร แผนซีดี ) แผนซีดี ท่ีบันทึก 
และยังไมไดบันทึก   รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการลางหรืออัดขยาย   ภาพถายจากดาวเทียม ฯลฯ    ตั้งจายจากเงิน
รายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 



 1.3.14   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร  (331400)       ตั้งไว      70,000.-    บาท 
   เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร   เชน   เทปบันทึกขอมูล   ตลับผงหมึก   กระดาษตอเนื่อง  แผน
กรองแสง   สายเคเบิล   โปรแกรมคอมพิวเตอรหรือซอฟตแวร ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน  

 

    1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค     -  ไมไดตั้งงบประมาณรายจายไว  - 

 

 งบลงทุน 

2.  รายจายเพ่ือการลงทุน        ตั้งจายไวรวม     6,161,300.-     บาท 

 2.1  คาครุภัณฑ  (541000)     ตั้งไว       879,000.-    บาท 

 2.1.1 ประเภทครุภัณฑกอสราง    (410500)   ตั้งไว    19,000.-     บาท 

  เพ่ือจายเปนคาซ้ือเครื่องตบดิน  จํานวน  1  เครื่อง   ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน 

  คุณสมบัติพ้ืนฐาน  ดังนี้  

1. ใชเครื่องยนตเบนซิน 

2. น้ําหนักของเครื่องตบดินไมต่ํากวา  80  กิโลกรัม 

3. แรงบดอัดไมนอยกวา  5  ตัน 

4. ความเร็วในการตบไมนอยกวา  5,000  ครั้ง/นาที 

 2.1.2 ประเภทคาครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร  (410700)  ตั้งไว      160,000.-    บาท 

  เพ่ือจายเปนคาซ้ือกลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล จํานวน 1 เครื่องงบประมาณ 10 ,000.- บาท ตั้งจาย
จากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

  คุณสมบัติพ้ืนฐาน  ดังนี้  

1. เปนกลองคอมแพค (Compact Digital Camera) 

2. ความละเอียดไมนอยกวา  16  ลานพิกเซล 

3. มีระบบแฟลช (Flash) ในตัว 

4.  สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกขอมูลไดอยางสะดวกเม่ือขอมูลเต็มหรือเม่ือตองการเปลี่ยน 

5. สามารถโอนถายขอมูลจากกลองไปยังเครื่องคอมพิวเตอรได 

6. มีกระเปาบรรจุกลอง 

 เพ่ือจายเปนคาปายประชาสัมพันธ , ปายประชาสัมพันธเขตอบต.ชิงโค และปายจราจร            (ตาม
แบบท่ี อบต.ชิงโคกําหนด)  งบประมาณ  150 ,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 

 



2.1.3 ประเภทคาครุภัณฑอ่ืน    (411700)             ตั้งไว    600,000.-     บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจางทําซุมเฉลิมพระเกียรติพรอมอุปกรณ   จํานวน   1   ซุม (ตามท่ีอบต. ชิงโคกําหนด)  ตั้ง
จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    

  2.1.4   ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  (411800)  ตั้งไว      100,000.-   บาท 

   เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ  เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ   (ท่ีมีวงเงินเกิน  
5,000.-  บาท)  เชน  รถจักรยานยนต  รถยนต  เครื่องพิมพดีด  เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องปรับอากาศ  เครื่องปริ้น
เตอร  ตู  โตะ  และอ่ืน ๆ  ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน    

 2.2  หมวดคาท่ีดินและส่ิงกอสราง   (542000)    ตั้งไว   5,282,300.-   บาท 

  2.2.1 ประเภทคากอสรางส่ิงสาธารณูปโภค (420900)   ตั้งไว     4,782,300.-   บาท  

  1. โครงการวางทอระบายน้ํา พรอมบอพัก สายมวงพอตา หมูท่ี 5 ตําบลชิงโค โดยวางทอระบายน้ํา  คสล. 

มอก. ชั้น 3  ขนาด ∅  0.60 × 1.00  เมตร  จํานวน  121  ทอน  พรอมบอพัก รวม  14  บอ   (ตามแบบแปลนท่ี 
อบต.ชิงโค กําหนด)  งบประมาณ   332,000.-   บาท   ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานไฟฟาและถนน 
  2. โครงการวางทอระบายน้ํา  พรอมบอพัก  สายกลางบาน  หมูท่ี  5  ตําบลชิงโค  โดยวางทอระบายน้ํา 

คสล. มอก. ชั้น 3  ขนาด ∅  0.60 × 1.00 เมตร  จํานวน  69  ทอน  พรอมบอพัก รวม  6  บอ   (ตามแบบแปลน
ท่ี อบต.ชิงโค กําหนด)   งบประมาณ   189,000.-   บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
งานไฟฟาและถนน 

  3. โครงการจัดซ้ือท่ีดิน  หมูท่ี 5  เพ่ือกอสรางอาคารอเนกประสงคและ/หรือท่ีสาธารณะ สําหรับประชาชน
ใชประโยชนรวมกันภายในตําบล  งบประมาณ  500,000.-  บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน งานไฟฟาและถนน 

  4. โครงการวางทอระบายน้ํา พรอมบอพัก  ถนนสายทางเกียง  หมูท่ี 6  ตําบลชิงโค  โดยทําการวางทอ

ระบายน้ํา  คสล. มอก. ชั้น 3  ขนาด ∅  1.00 × 1.00  เมตร   จํานวน  218  ทอน  พรอมบอพัก    รวม  26  บอ  
(ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค กําหนด)  งบประมาณ  1,353,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาและถนน 
  5. โครงการปรับปรุงถนนสายซอยบานนางผัน  วงศสําราญ  หมูท่ี 7  ตําบลชิงโค  โดยทําการลงลูกรังผิว
จราจรกวาง  3.00  เมตร  ระยะทาง  270.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.60  เมตร  พรอมเกรดแตงและบดอัดแนน (ตาม
แบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค กําหนด)  งบประมาณ  188,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได 120,000.-  บาท  และตั้ง
จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 68,000.- บาท  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาและถนน 

  6. โครงการปรับปรุงถนนสายซอยบานนางพร  แสงจันศิริ  หมูท่ี 7  ตําบลชิงโค  โดยทําการลงลูกรัง  ผิว
จราจรกวาง  3.00   เมตร  ระยะทาง  355.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.80  เมตร  พรอมเกรดแตงและบดอัดแนน 
(ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค กําหนด)  งบประมาณ  311,000.-  บาท    ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน งานไฟฟาและถนน 

  7. โครงการปรับปรุงถนนสายซอยบานนายคลอง  สิริโสภณ  หมูท่ี 7  ตําบลชิงโค  โดยทําการลงลูกรัง  ผิว
จราจรกวาง  3.00   เมตร  ระยะทาง  165.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.50  เมตร  พรอมเกรดแตงและบดอัดแนน 
(ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค กําหนด)  งบประมาณ  108,000.-  บาท  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน งานไฟฟาและถนน 



  8. โครงการปรับปรุงถนนสายซอยบานนายสุธรรม  คงอินทร  หมูท่ี 7  ตําบลชิงโค  โดยทําการลงลูกรัง  ผิว
จราจรกวาง  3.00   เมตร  ระยะทาง  150.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.60  เมตร  พรอมเกรดแตงและบดอัดแนน 
(ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค กําหนด)  งบประมาณ  114,000.-  บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน งานไฟฟาและถนน 

  9. โครงการกอสรางวิหารพอจอม  หมูท่ี 8  ตําบลชิงโค โดยกอสรางอาคารขนาดกวาง  2.40 เมตร  (ขอบ
นอก)  ยาว  3.00  เมตร (ขอบนอก)  (ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค กําหนด)  งบประมาณ  500,0000.-  บาท  ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาและถนน 

  10. โครงการบุกเบิกถนนสายขางบานนายสมนึก  หมูท่ี 8  ตําบลชิงโค โดยลงลูกรังกวาง 2.00  เมตร  
ระยะทาง  50.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.40  เมตร  พรอมเกลี่ยแตงเรียบรอย  (ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค กําหนด)   
งบประมาณ    24,000.-   บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาและถนน  

  11. โครงการบุกเบิกถนนสายขางบานนายเหี้ยง  หมูท่ี 8  ตําบลชิงโค  โดยลงลูกรังกวาง 3.00  เมตร  
ระยะทาง  68.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.50  เมตร  พรอมเกลี่ยแตงเรียบรอย  (ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค กําหนด)   
งบประมาณ    51,900.-   บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาและถนน 

  12. โครงการกอสรางถนน คสล. สายบอสอ  ซอย 4  หมูท่ี 9  ตําบลชิงโค  โดยมีผิวจราจรกวาง  1.80  
เมตร  ระยะทาง  80.00  เมตร  หนา  0.15  เมตร  (ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค กําหนด)  งบประมาณ    
110,700.-  บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาและถนน 

  13. โครงการจัดซ้ือท่ีดิน  หมูท่ี 9  เพ่ือกอสรางอาคารอเนกประสงคและ/หรือท่ีสาธารณะ สําหรับประชาชน
ใชประโยชนรวมกันภายในตําบล   งบประมาณ  500,000.-  บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน งานไฟฟาและถนน 

  14. โครงการบุกเบิกถนนสายขางบานนายแนม  หมูท่ี 10  ตําบลชิงโค  โดยลงลูกรังผิวจราจรกวาง  3.00  
เมตร  ยาว  39.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.60  เมตร (ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค กําหนด) งบประมาณ    19,700.-   
บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน งานไฟฟาและถนน 

  15. โครงการบุกเบิกถนนสายขางบานปาปลอบ  หมูท่ี 10  ตําบลชิงโค  โดยลงลูกรังผิวจราจรกวาง  4.00  
เมตร  ยาว  400.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.80  เมตร  (ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค กําหนด)  งบประมาณ  
426,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน           งานไฟฟาและถนน 

  16. โครงการบุกเบิกถนนสายขางบานปาชม  หมูท่ี 10  ตําบลชิงโค  โดยลงลูกรังผิวจราจรกวาง 3.00  เมตร  
ยาว  50.00  เมตร  หนาเฉลี่ย  0.80  เมตร  (ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโคกําหนด) งบประมาณ    55,000.-   บาท 

  2.2.2 ประเภทคาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและส่ิงกอสราง(421000) ตั้งไว 500,000.- บาท 

    เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง  เพ่ือใหสามารถใชงานได
ตามปกติท่ีมีวงเงินเกินกวา 5,000.-  บาท  รวมท้ังรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง รวมถึงสิ่งตางๆ  ท่ี
ติดตรึงกับท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง   รวมถึงรายจายดังตอไปนี้  1. รายจายเพ่ือจัดหาท่ีดิน                 2. รายจาย
เพ่ือปรับปรุงท่ีดิน  ใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึนและมีวงเงินกวา  50,000.- บาท  3. รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม  ดัดแปลง  
ตอเติมหรือปรับปรุงสิ่งกอสราง ใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึนและมีวงเงินเกินกวา 50,000.- บาท               4. รายจายเพ่ือ
บํารุงรักษา ซอมแซมสิ่งกอสราง  5. รายจายเพ่ือติดตั้งระบบไฟฟา หรือระบบประปารวมถึงอุปกรณตางๆ   6. 
รายจายเพ่ือจางออกแบบ  จางควบคุมงานท่ีจายใหแกเอกชน หรือนิติบุคคล 7. รายจายเพ่ือจางท่ีปรึกษา ในการ
จัดหาหรือปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง  8.รายจายเก่ียวเนื่องกับท่ีดินและหรือสิ่งกอสราง  ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ 2557 
องคการบริหารสวนตําบลชิงโค 
อําเภอ สิงหนคร จังหวัด สงขลา 

รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน สวนการศึกษา 

ตั้งงบประมาณรายจายท้ังส้ิน  10,215,800.- บาท แยกเปน 

1 รายจายประจํา ตั้งไวรวม  9,565,800.- บาท แยกเปน  

1.1 หมวดเงินเดือน และคาจางประจํา    ตั้งไว 462,000 บาท แยกเปน  

1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน (220100)  ตั้งไว     400,000.-บาท  
      - เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแก หัวหนาสวนการศึกษาฯ, นักวิชาการศึกษา ฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา  

1.1.2 ประเภทคาจางลูกจางประจํา – ไมไดตั้งงบประมาณรายจายไว  

1.2.3 ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ (220200)   ตั้งไว    20,000.- บาท  
      – เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว  เงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ  และอ่ืนๆใหแกพนักงานสวน 

ตําบลของสวนการศึกษา ฯ ตามนโยบายของรัฐบาล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 1.2.4  ประเภทเงินประจําตําแหนง  (220300)   ตั้งไว  42,000.-บาท  
           - เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบล  หรือคาตอบแทนเปนรายเดือนของ
พนักงานสวนตําบลท่ีไดรับเงินประจําตําแหนงตามกฎหมาย  ไดแก เงินประจําตําแหนงหัวหนาสวนการศึกษาและ
ตําแหนงอ่ืน ๆ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

1.2  หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไวรวม 350,000 .-บาท  

1.2.1 ประเภทเงินเดือนใหแกพนักงานจาง (220600) ตั้งไว  250,000.-บาท  
- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ และ เงินสมทบเงินรายได ในตําแหนง  

หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ ผูดูแลเด็ก ครูผูชวย ฯลฯ และพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงผูชวยผูดูแลเด็กฯลฯ ของ
สวนการศึกษา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

1.2.2 คาตอบแทนพิเศษพนักงานจาง (220700)   ตั้งจายไว  100,000.-บาท 
- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวใหแกหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ฯ ผูดูแลเด็ก      

ครูผูชวย ฯลฯ และพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนงผูชวยผูดูแลเด็กฯลฯ ของสวนการศึกษา ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไวรวม   7,412,000.-บาท  

คาตอบแทน (531000) ตั้งจายไว 173,800.-บาท  

1.3.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการปกครองสวนทองถ่ิน (310100) 
ตั้งไว 100,000.-บาท  

- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึง 



เปนเงินคาประโยชนตอบแทนอ่ืนแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางเปนกรณีพิเศษตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดสงขลา (ก.อบต.ฺ สงขลา) ไดประกาศกําหนดเง่ือนไขและวิธีการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนแก
พนักงานสวนตําบลเปนกรณีพิเศษ ลงวันท่ี 25 กันยายน 2526 โดยกําหนดให อบต. ประเมินผลสัมฤทธงานตาม
เกณฑ ตัวชี้วัดเพ่ือเสนอให อบต. จังหวัดพิจารณาแลวเสนอการประเมินฯ ใหพนักงานสวนตําบล (ก. อบต.) พิจารณา
ใหความเห็นชอบ ซ่ึง ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 9 / 2546 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2546 มีมติกําหนดแนวทางการ
กําหนดรายการแบบรายงาน ผลการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือขอรับเงินรางวัลของพนักงานสวน
ตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

1.3.2 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา(310300)  ตั้งไว 5,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา เปนคาอาหารแกพนักงานสวนตําบลและลูกจางท่ีไดรับ

อนุมัติใหปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา  

13.3 ประเภทคาเชาบาน  (310400)     ตั้งไว  28,800.-บาท 
       เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนตําบล ท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาบานได  ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฎในแผนงานการศึกษา 

1.3.4 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร (310500)   ตั้งไว  10,000.-บาท 
      เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล และผูมีสิทธิเบิกคาศึกษาบุตร  ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา 

1.3.5 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล (310600) ตั้งไว 30,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและผูท่ีมีสิทธิเบิกเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลของสวน
การศึกษา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

คาใชสอย(532000)      ตั้งไว 5,762,000.-บาท 

1.3.6 ประเภทรายจายใหไดมาซ่ึงบริการ(320100) ตั้งไว 425,000.-บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา ดังนี้ 

- คารับวารสาร ตั้งไว 5,000.บาท เพ่ือจายเปนคาบอกรับวารสาร หนังสือพิมพ หรือเอกสารหนังสือ
ทางวิชาการอ่ืนๆเปน รายวัน รายสัปดาห รายเดือน รายป รวมท้ังหนังสือสั่งซ้ือเปนครั้งคราว เพ่ือเปนการสรางเสริม
ความรู และ ประสบการณการคนควาในการปฏิบัติราชการ 

- คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือ หรือเขาปกหนังสือ ตั้งไว 5,000.-บาท เพ่ือจายเปนคา ถายเอกสาร 
คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ รวมท้ังจัดทําหนังสือวารสาร จัดพิมพเขาปกเปนรูปเลม เพ่ือประชาสัมพันธหรือในรูป
ของจดหมายขาว เปนหนังสือเชื่อมโยงระหวางประชาชนกับองคการบริหารสวนตําบลชิงโค หรือ จัดทําไวใชเพ่ือ
ปฏิบัติราชการ 

- คาโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 5,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาโฆษณาและเผยแพรขาวสารทาง
วิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ สื่อสิ่งพิมพตางๆ 

- คาเชาทรัพยสิน ตั้งไว 10,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาเชาทรัพยสินท่ีจําเปนจากรัฐ หรือ เอกชน ท่ี
จําเปนไวใชในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 



- คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 400,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการอยาง
หนึ่งอยางใด ซ่ึงมิใชเปนการประกอบดัดแปลง ตอเติมครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางอยางใด และอยูในความรับผิดชอบของ
ผูรับจาง เชน คาลางฟลม คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตามหนังสือท่ี มท. 0313.4 / ว 1452 ลงวันท่ี 27 
พฤษภาคม 2541 เรื่องการเบิกจายเงินคาจางเหมาบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งจายจากเงินอุดหนุน
ท่ัวไป 

1.3.7 ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ (320300) ตั้งไว   
3,032,000.-บาท โดย ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา เพ่ือจายตามรายการดังนี้ 

  - คาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็ก ตั้งไว 200,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม 
วันเด็กแหงชาติ  ประจําป 255 7  โดยจายเปนคาอาหาร  คาของขวัญ ของรางวัล  คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  โดยตั้งจายจากเงินรายได   

-  คาใชจายในการจัดกิจกรรมงานอนุบัณฑิตและนิทรรศการเผยแพรผลงานของเด็กนักเรียนใน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ชิงโค  ตั้งไว 100,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัด กิจกรรมงานอนุ
บัณฑิตและนิทรรศการเผยแพรผลงานของเด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ชิงโค   โดยจายเปน
คาอาหาร  คาของขวัญ ของรางวัล  คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน   โดยตั้งจายจากเงิน
รายได   

- คาใชจายในการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูของเด็กนักเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
อบต.ชิงโค  ตั้งไว 40,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูของเด็กนักเรียนใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.ชิงโค  โดยจายเปนคาอาหาร  คาพาหนะ  คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  โดยตั้งจายจากเงินรายได   

  - คาใชจายในการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะและกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ตั้งไว 30,000 บาท เพ่ือ
จายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะและกีฬาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  โดยจายเปนคาอาหาร  คาพาหนะ  
คากรรมการ  คาจัดทําสนาม  คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  โดยตั้งจายจากเงินรายได   

- คาใชจายในการจัดกิจกรรมออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  ตั้งไว 50,000 บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ   โดยจายเปน คาจัดซ้ือเครื่องเสียงสําหรับออก
กําลังกาย  คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  โดยตั้งจายจากเงินรายได   

- คาใชจายในการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานภาษาสูอาเซ่ียน  ตั้งไว 50,000 บาท  
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมดานภาษาสูอาเซ่ียน    โดยจายเปนคาจางครูผูสอน/
วิทยากร  อาหาร  คาพาหนะ  คาเอกสาร  คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  โดยตั้งจายจาก
เงินรายได   

-  คาใชจายในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะเตรียมความพรอมสอบเขา ม.1  ตั้งไว 50,000 บาท   เพ่ือ 
จายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเสริมทักษะเตรียมความพรอมสอบเขา ม.1   โดยจายเปนคาจางครูผูสอน/
วิทยากร  อาหาร  คาพาหนะ  คาเอกสาร  คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  โดยตั้งจายจาก
เงินรายได   

-  คาใชจายในการจัดกิจกรรมคายพัฒนาเยาวชน  ตั้งไว 50,000 บาท   
 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมคายพัฒนาเยาวชน   โดยจายเปนคาจางครูผูสอน/วิทยากรและคณะ  
อาหาร  ท่ีพัก  คาพาหนะ  คาเอกสาร  คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  โดยตั้งจายจากเงิน
รายได   



 

-คาใชจายในการจัดตั้งศูนยอินเตอรเน็ตประจําตําบล  ตั้งไว 500,000 บาท   
 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดตั้งศูนยอินเตอรเน็ตประจําตําบล   โดยจายเปนคากอสราง/ตอเติม/ปรับปรุงอาคาร  
ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโคกําหนด  คาครุภัณฑคอมพิวเตอร  วัสดุคอมพิวเตอร  ระบบอินเตอรเน็ท   คาจาง
วิทยากร/ผูดูแลเครื่อง/ระบบประจําศูนยฯ  โตะ  เกาอ้ี  และครุภัณฑท่ีใชในศูนย ฯ  คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  โดยตั้งจายจากเงินรายได   

- คาใชจายในการจัดกิจกรรมอบรมพิธีกรทางศาสนา  ตั้งไว 30,000 บาท    
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมอบรมพิธีกรทางศาสนา  โดยจายเปนคาจางครูผูสอน/วิทยากรและคณะ  
อาหาร   คาพาหนะ  คาเอกสาร  คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  โดยตั้งจายจากเงินรายได 

-คาใชจายในการจัดกิจกรรมหมผาเจดียสํานักสงฆบางหอยและปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิประจําป   
ตั้งไว 20,000 บาท   เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมหมผาเจดียสํานักสงฆบางหอยและปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ
ประจาํป   โดยจายเปนคาอาหารและเครื่องดื่ม  คาปายประชาสัมพันธ   คากลองยาว  คาวัสดุอุปกรณตางๆ ฯลฯ  
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน  โดยตั้งจายจากเงินรายได 

  - คาใชจายในการจัดโครงการแขงขันกีฬาหรือโครงการอบรมตานยาเสพติด ตลอดจนโครงการอ่ืน
ท่ีเปนประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ี ตั้งไว 300,000 บาท   

 เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการแขงขันกีฬาหรือโครงการอบรมตานยาเสพติด ตลอดจนโครงการอ่ืนท่ีเปน
ประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยตั้งจายจากเงินรายได 

    - คาใชจายในการจัดงานทางศาสนาฯ ตั้งไว 1,380,000 .-บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการ
จัดงานทางศาสนา การสงเสริม อนุรักษ วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน ฯลฯ  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา ในโครงการตอไปนี้ 

1. กิจกรรมวันลากพระ ตั้งไว  250,000.-บาท 
2. กิจกรรมวันลอยกระทง ตั้งไว 400,000.-บาท 
3 กิจกรรมแหเทียนพรรษาเนื่องในวันเขาพรรษา 150,000.-บาท 
4. กิจกรรมวันผูสูงอายุ   ตั้งไว 300,000 .-บาท 
5. กิจกรรมประเพณีสารทเดือนสิบ  ตั้งไว 200,000.- บาท 
6. กิจกรรมตักบาตรเทโว  ตั้งไว 80,000.- บาท 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว 200,000.-บาท เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาลงทะเบียนตาง ฯ ตั้ง
จายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

- เพ่ือจายเปนคาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัดขององคการ
บริหารสวนตําบลชิงโค ตั้งไว 32,000.-บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

1.3.8 ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงหรือซอมแซมทรัพยสิน (320400)         ตั้งไว 30,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนรายจายเพ่ือบํารุงหรือซอมแซมทรัพยสิน  เพ่ือใหสามารถใชงานตามปกติ ท่ีมีวงเงินไมเกิน 

5,000.-บาท  เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพริ้นเตอร และวัสดุครุภัณฑของสวนการศึกษา  ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

 



คาวัสดุ (533000) ตั้งไวรวม   3,410,000 .- บาท 

1.3.9 ประเภทวัสดุสํานักงาน (330100)    ตั้งไว 30,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในการปฏิบัติงานในสวนการศึกษา เชน กระดาษ สมุด ปากกา ดินสอ กระดาษไข 

หมึก แบบพิมพตางๆ สิ่งพิมพท่ีไดจากการซ้ือหรือจางพิมพ ตรายาง ตู ชั้นเก็บวัสดุ ฯลฯตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา 

 1.3.10 ประเภทคาวัสดุงานบานงานครัว (330300)    ตั้งไว 20,000 -บาท  
เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวในสวนการศึกษาฯ เชนแปรง ไมกวาด ถวย จานแกว น้ํายาทําความ

สะอาด ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฎในแผนงานการศึกษา  

1.3.11 คาอาหารเสริม(นม)   (330400)     ตั้งไว   1,340,000  .-บาท  
เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม(นม) สําหรับเด็กเล็ก,เด็กอนุบาลในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อนุบาล 3 ขวบ อบต.ชิง

โค (ศพด.วัดประตูไชย) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดบอสระ และ เด็กนักเรียนตั้งแตระดับอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ อบต.ชิงโค คือ โรงเรียนวัดบอสระ โรงเรียนวัดเลียบ โรงเรียนวัดดีหลวงนอก โรงเรียนวัด
ประตูไชย ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฎในแผนงานการศึกษา 

1.3.12 คาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน  (330500)    ตั้งไว   1,960,000  .-บาท  
เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันเด็กนักเรียน - เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็กในศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก อนุบาล 3 ขวบ (ศพด.วัดประตูไชย) และ ศูนยพัฒนาเด็กกอนเกณฑ ในวัดบอสระ  ตั้งจายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฎในแผนงานการศึกษา 

1.3.13 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร  (331100)   ตั้งไว 10,000.-บาท 
 เพ่ือจายเปนคา วัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร พูกัน สี แผนปาย แผนผา ประกาศ

ประชาสัมพันธ ฟลม เทปบันทึกเสียง หรือ ภาพ (วีดีโอเทป แผน ซีดี) แผนซีดีท่ีบันทึกและยังไมไดบันทึก รูปสีหรือ
ขาวดําท่ีไดจากการลาง หรือ อัดขยายภาพ ภาพถายจากดาวเทียม ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา 

1.3.14 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร   (331400)    ตั้งไว 40,000.-บาท 
 เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน เทปบันทึกขอมูล ตลับผงหมึก กระดาษตอเนื่อง แผนกรองแสง สาย

เคเบิล โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือ ซอฟตแวร ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

1.3.15 ประเภทคาวัสดุอ่ืนๆ       (331700)    ตั้งไ ว 10,000.-บาท 
 เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ อ่ืนๆ ท่ีไมเขาลักษณะและประเภทตามระเบียบและวิธีงบประมาณตั้งจายจาก

เงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

 

1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค – ไมไดตั้งงบประมาณรายจายไว – 

 

 

 



1.5 ประเภทเงินอุดหนุน (561000) ตั้งไว 1,683,000.-บาท แยกเปน  

1.5.1 ประเภทเงินอุดหนุนของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 

 1. อุดหนุนวัดบอสระฯ ตามโครงการฝกอบรม คุณธรรม จริยธรรม  ตั้งไว  20,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหแกวัดบอสระ ในการจัดการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกเด็กในพ้ืนท่ี ตําบลชิง

โคตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด 

2. อุดหนุนโรงเรียนวัดบอสระ โครงการอนุรักษมรดกวัฒนธรรมการรํามโนราหภูมิปญญาทองถ่ิน ตั้งไว 
20,000 บาท  

 เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนวัดบอสระ ดําเนินโครงการอนุรักษมรดกวัฒนธรรมการรํามโนราหภูมิ
ปญญาทองถ่ินตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด 

3. อุดหนุนงบประมาณใหแกศูนยกีฬาหมูบาน เพ่ือจัดโครงการการแขงขันกีฬาภายในหมูบาน กีฬาทองถ่ิน 
ฯลฯ ตั้งไว 60,000.-บาท  

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนงบประมาณใหแกคณะกรรมการศูนยกีฬาหมูบาน หมูท่ี 5,6,7,8,9,10 ตําบลชิงโค 
จํานวนรวม 6 หมูหมูละ 10,000.-บาทตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรม และ นันทนาการ 

หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด 

4. อุดหนุนงบประมาณคาอาหารกลางวัน   ตั้งไว 1,428,000.- บาท 
 เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนคาอาหารกลางวัน ใหแกสถานศึกษา โรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุนท่ัวไป (ท้ังนี้จะเบิกจายตอเม่ือไดรับการจัดสรรจากกรมสงเสริมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) ปรากฏใน
แผนงานการศึกษารายละเอียดดังนี้   

- โรงเรียนวัดประตูไชย 528,000.-บาท 
- โรงเรียนวัดเลียบ 380,000.-บาท 
- โรงเรียนวัดดีหลวงนอก 148,000.-บาท 
- โรงเรียนวัดบอสระ 372,000.-บาท 

5. อุดหนุนงบประมาณใหแกโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  ตั้งไว  20,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนงบประมาณ โครงการดานวิชาการ เชน การเขาคายลูกเสือเนตรนารี ฯลฯ ซ่ึงจัดข้ึน

ภายในโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ หรือระหวางโรงเรียน ซ่ึงมีวัตถุประสงคท่ีเกิดประโยชนตอตัวเด็กโดยตรง ตั้งจาย
จากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด 

6. อุดหนุนงบประมาณตามโครงการแขงขันกีฬา นักเรียน ประชาชน ตั้งไว  20,000.-บาท  บาท 
 เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนเพ่ือความสามัคคี และ สงเสริมเยาวชนให

รักกีฬา หรือมีวัตถุประสงคเพ่ือตอตานยาเสพติด  ตั้งจายจากเงินรายไดปรากฏในแผนงานการศึกษา  



7. อุดหนุนงบประมาณโรงเรียนวัดดีหลวงนอก  ตั้งไว  5,000.-บาท  
 เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการคายพุทธบุตรของโรงเรียนวัดดีหลวงนอก  ตั้งจายจากเงินรายได

ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด 

8. อุดหนุนวัดในเขตองคการบริหารสวนตําบลชิงโค เนื่องในประเพณีชักพระ ตั้งไว 50,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนวัดในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการจัดทําเรือพระ เนื่องในประเพณีชักพระ ตั้งจายจาก

เงินรายไดปรากฏในแผนงานศาสนา วัฒนธรรมทองถ่ิน รายละเอียดดังนี้ 
- วัดบอสระ 10,000.-บาท 
- วัดดีหลวงนอก 10,000.-บาท 
- วัดประตูไชย 10,000.-บาท 
- วัดเลียบ 10,000.-บาท 
- วัดดีหลวงใน 10,000.-บาท 

หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด 

9. อุดหนุนงบประมาณแกอปท. ในเขตอําเภอสิงหนคร  ตั้งไว  30,000.-บาท 
 เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนตามโครงการแขงขันกีฬา อปท.สัมพันธตานยาเสพติด ครั้งท่ี 14  ใหอปท. ซ่ึงเปน

เจาภาพ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนการศึกษา 
หมายเหตุ : เบิกจายเงินเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการกระจายอํานาจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด 

10. อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอสิงหนคร  ตั้งไว  20,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน ใหท่ีทําการปกครองอําเภอสิงหนนคร  สําหรับโครงการ แขงขันกีฬา  กรีฑา

นักเรียนและประชาชน “สิงหนครเกมส”  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนการศึกษา 

11. อุดหนุนสํานักงานการทองเท่ียวและการกีฬาจังหวัดสงขลา ตั้งไว  5,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนใหท่ีสํานักงานการทองเท่ียวและการกีฬาจังหวัดสงขลา  ในการดําเนินโครงการการ

แขงขันกีฬาสงขลามาราธอนนานาชาติตานยาเสพติด ประจําป 2557  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนการ
ศึกษา 

12. อุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดสงขลา   ตั้งไว  5,000.-บาท  
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนเหลากาชาดจังหวัดสงขลา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของเหลากาชาดจังหวัด

สงขลา  ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 รายจายเพ่ือการลงทุน ตั้งจายไวรวม  650,000.- บาท 

2.1 หมวดคาครุภัณฑ  ตั้งจายไว 150,000.- บาท 

2.1.1 ครุภัณฑสํานักงาน (410100)   ตั้งไว 50,000.- บาท 
 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ/จัดจางทําครุภัณฑ เชน ตูเก็บเอกสาร โตะ เกาอ้ี พัดลม    โตะรับประทาน

อาหารสําหรับเด็ก ฯลฯ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลชิงโค  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฎใน
แผนงานการศึกษา  

2.1.2 ครุภณัฑการศึกษา (410200)   ตั้งไว 100,000.- บาท 
 เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือ/จัดจางทําครุภัณฑ เพ่ือใชในการดําเนินการ  เชน โตะนักเรียน  เครื่องเลน

สนาม ฯลฯ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลชิงโค  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฎในแผนงาน
การศึกษา  

2.2 หมวดคาท่ีดินและสิ่งกอสราง    ตั้งไว 500,000 บาท 

     2.2.1  คาบํารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดินและสิ่งกอสราง (421000) ตั้งไว  500,000.-บาท  
 รายจายเพ่ือประกอบข้ึนใหม ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  

ตามแบบแปลนท่ี อบต.ชิงโค  กําหนด  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฎในแผนงานการศึกษา  
 
 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ .ศ.2557 
องคการบริหารสวนตําบลชิงโค 
อําเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 

รายจายงบกลาง 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

 
1.   รายจายงบกลาง  (510000)            ตัง้ไว รวม       1,943,780     บาท     แยกเปน  
 
      1.1   คาเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  (110300)          ต้ังไว      140,000     บาท 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลชิงโค ใน
ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมน ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กเด็กกอนเกณฑอนุบาล 3 ขวบและศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กวัดบอสระ    จํานวนรอยละ   10   ของเงินเดือนและคาตอบแทนของพนักงานจางทุกคน เปนเวลา  1 ป โดยสง
เงินสมทบเปนรายเดือนใหกับสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสงขลา โดยตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบ
กลาง 

 
 1.2   คาเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส (110900)        ตั้งไว     72,000      บาท 
          เพ่ือจายเปนคาเบี้ยยังชีพผูปวยเอดสในตําบล  จํานวน  12  คนๆละ  500  บาท /เดือน  ตาม
โครงการท่ีกําหนดไว  ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

     1.3  ประเภทเงินสํารองจาย (111000)    ตั้ง           1,002,780  บาท 
          เพ่ือจายเปนเงินใชจายในกรณีท่ีจําเปน ฉุกเฉิน   เรงดวน   หรือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนเปน
สวนรวม และในกิจการท่ีไมสามารถคาดการณไวลวงหนา  ขององคการบริหารสวนตําบล    ซ่ึงตั้งจาย ไดตามความ
ความเหมาะสม  โดยตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

 1. 3    รายจายตามขอผูกพัน    (111100)     ตั้งไว          445,000    บาท 

  1.5.1 ประเภททุนการศึกษาตอระดับปรญิญาตรี-โท        ตั้งไว   345,000.-  บาท                    
               เพ่ือจายเปนคาใชจายในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี-โทของคณะผูบริหาร สมาชิกอบต.  พนักงาน
สวนทองถ่ิน พนักงานจาง  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องวาดวยหลักเกณฑวาดวยการตั้งงบประมาณ   
เพ่ือใหทุนการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี 16 กันยายน 2547 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3 ) ลง
วันท่ี 13 มกราคม 2549  โดยตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
     
   1.5.2 ประเภทเงินสบทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี (กองทุน
สุขภาพตําบล) ป 2557    ตั้งไว  100,000    บาท  
   เพ่ือจายเปนเงินสบทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน สําหรับอบต.ขนาดกลางท่ีมี
รายไดเกิน 6 ลานบาท แตไมเกิน 20 ลานบาทตอป สมทบไมนอยกวา รอยละ 30 ของเงินสมทบจากสปสช. 
ประมาณ 40 บาท/คน/ป โดยคิดจากฐานขอมูลประชากรทะเบียนราษฎรในพ้ืนท่ี ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 255 6  โดย
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 



 1.4 คาเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.)    (120100) 
ตั้งไว   284,000     บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)  ตามกฎหมายโดยคิดเปน
รอยละหนึ่งของงบประมาณรายไดประจําปสงใหกับ “กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (สวนตําบล )  
กรมการปกครอง”  สํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)  สวนการคลังทองถ่ิน  สํานัก
บริหารราชการสวนทองถ่ินกรมการปกครอง   ตามหนังสือกรมการปกครองท่ี  มท 0313.4 / ว.305  ลงวันท่ี  12  
กุมภาพันธ  2544 โดยตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
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